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1. зАгАльнI положЕння.
1.1. I{ей Статут визначае загальнi правовi, економiчнi, органiзацiйнi та iншi засади
функцiонування та припинення дiяльностi товдриствд з оБмЕжЕною
ВIДПоВIДАЛЬНIСТЮ <КоНСАЛТ СоЛЮШЕНС), код за еДРПоУ 422517ОО (у
подальшому iменуеться - Товариство), а також права та обов'язки його Учасникiв.
1.2.товариство у своiй дiяльностi керусться Конституцiею i законами Украiъи, актами
президента Украiни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, iншими актами законодавства та цим
Статутом.
1.3. Органiзацiйно-правова форма Товариства - Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТОВАРИСТВА ТА МIСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ.
2. 1.Повне найменування Товариства:
2.1.1. УкраТнською мовою: ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕною вIдповIддлънIстю
(конСАЛТ соЛЮШЕнС>.
2,2. СкорочеЕе найменування Товариства:
2.2.|. УкраТнською мовою: ТОВ "КОНСАЛТ СОЛЮШЕНС''.
2.З, НайМенувацнЯ ТоваристВа iншимИ МоВаI\4И та загальний порядок його використання
визначаеться Загальними зборами Учасникiв Товариства.

3. юридичниЙ стАтус товАриствА.

3.1. Т'ОВаРИСТВО С ЮриДИЧною особою. Товариство набувае права юридичноi особи з дня його
дерх<авноi ресстрацiТ.
3.2. Товариство створене на невизначений строк.
3.3. Товариство мае право займатися бул.-якою господарською дiяльнiстю (у тому числi
пiдприемницькою), яка не суперечить законодчвству Украiни
3.4. Товариство мае пр€tво здiйснювати Bci види зовнiшньоекономiчноi дiяльностi, що не
суперечать чицному законодавств, операцii з цiшними паперами та iншими фiнансовими
iнстрl,ментами, дiяльнiсть з торгiвлi цiнними Папера}iIи, що включае дилерсь*у,а броперську
дiялыliсть та здiйснювати Bci iншi операцii, не забороненi чинним законодавством УкрЛни.
3.5. Товариство мае власне вiдокремлене майно, мас самостiйний баланс, вiд cBoio iMeHi
\{оже набувати майнових та особистих немайнових прав, вступати в зобов'язання, виступати
в судах загальнот юрисдикцii та третейському судi вiд свого iMeHi.
З.б. Товариство с власником:
3.б.1. MaitHa та майнових прав, що переданi йому Учасником Товариства;
з.6.2. отриманоГо прибутку, а також iншого майна, цiнних паперiв, корпоративних та
майновиХ прав, набутиХ шляхом, що не суперечить чинному законодавству УкраiЪи.
3.7, Товариство володiс, користусться та розпоряджаеться належним йомуплuй"оlц i вчиняе
cTocoBllo ньогО будь-якi дii, щО не суперечать закону та MeTi дiяльностi Товариства.
3.8, ТоварИство несе ризик виIIадкового знищення та пошкодження майна, що е його
власнiстю.
з.9. Товариство мае право використовувати власне майно, а також майно, тимчасово
передане йомУ у володiння або користування вiдповiдно до цiльового призначення майна.
3,10. Товариство мае право в порядку, передбаченому чинним законодавством УкраiЪи,
розпоряджатися належним йому майном, у тому числi придбавати, вiдчужувати, дарувати,
здаватИ i братИ в орендУ буль-яке майно, у тому числi об'екти HepyxoMocTi (квартири,
будинки, споруди, устаткування i земельнi дiлянки тощо).
3.11.товаритсво мас статутний капiтал, роздiлений на частки, розмiр яких визначаеться
стат5том Товариства, i несе вiдповiдальнiсть за своiми зобов'язаннями тiльки майном
Товариства.
3,12. Товариство здiйснюе вiльний вибiр видiв пiдприемницькоi дiяльностi, саллостiйно
формус IIрограми дiяльностi, вибирае постачfu,Iьникiв та споживачiв продукцii, робiт iпослуг, заJIучае матерiально-технiчцi, фiнансовi та iншi види pecypciB, використання яких не

2



обмежено законом, встановлюе цiни вiдповiдно до чинного законодавства Украiъи.
3.13. ТовариствО вiдкриваС поточнi, вкладнi (депозитнi) та iншi рахунки в банках Украiни, в
банках iнших держав, а також рахунки у цiнних паперах у вiдповiдних устаIIовах, в порядку,
передбаченому чинним законодавством Украiни та законодавством iнших держав.
3.14. ТовариствО мас i використОвус в своiй господарськiй дiяльностi круrлу печатку, iншi
печатки i штампи зi своiм найменуванням, фiрмовий бланк, емблему, знак для ToBapiB i
IIосJIуг.
3.15. Товариство ма€ виняткове tlptlBo на використання власного найменування, визначеного
в розлiлi 2 Статуту. Товариство мае право рееструвати у вiлповiдних органах будь-яких
держав знак для ToBapiB i послуг, у тому числi виконаний в iноземними мовtlN{и, якщо це не
заборонено чинним законодавством. Товариство ма€ виняткове цраво на використання i
розпорядження знаком для ToBapiB i послуг з часу його реестрацii у встановленому
законодавством краiни порядку.
3.16. ТовариQтво мае право засновувати дочiрнi i спiльнi (у тому числi за участю iноземних
iHBecTopiB) пiдприемства i затверджувати ix статути, створювати фiлii та ттредставництва та
iншi вiдокремленi пiдроздiли Товариства як на територii Украiни так i за if межами.
Фiлii, представництва та iншi вiдокремленi пiдроздiли надiляються основами та оборотними
коштzllvfи за рахунок майна Товариства i дiють на ocHoBi Положень, затверджених
Загальнишtи зборами Учасникiв Товариства. Керiвництво дiяльнрстi фiлiй, .rр.д."Ъu"ицтв,
iнших вiдособлених пiдроздiлiв Товариства здiйснюють особи, прй.на"е"i Д"р.пrоро,
Товариства,
3.17. ТовариствО може бути заснОвникоМ та УчаснИком (акцiОнером) пiдприсмств, в тому
.плспi пiдприемстВ з iноземними iнвестицiями, госrrодарських ,овuр"Ъru, концернiв,
консорцilмiв, асоцiацiй, спiлок, iнших добровольчих об'сднань, а також благодiЙних
органiзацiй.
3.18. Товариство мае право в псiрядку, передбаченому законодавством та цим Статутом, з
метою забезпечення виконання зобов'язаЕь, надавати у заставу власне майно та майновi
права вистуIIаючи заставодавцем або майновим поручителем, а також виступати
поручи,гелем, гарантом rrеред кредиторами за TpeTix осiб. Товариство мае право приймати у
заставу майно та майновi права виступаючи заставодержателем.
3.19. Щля досягнення цiлей i виконання завдань свост дiяльностi Товариству, у порядку
встановленому дiючим законодавством, надаеться цраво:- укладати угоди, договори, контракти, та iншi правочини ycix видiв не заборонених
чиЕним законодавством з юридичними i фiзичними особами як у державi, так i за кордоном;- придбавати i брати в оренду, продавати та передавати, обмiнювати та надавати в
тимчасове користування платНо чи безкоштовно р}хоме та нер}хоме майно;- одержувати дивiденди вiд участi в господарських товариствах;- отримувати кредити як украiЪських так i iноземних банкiв, та iнших кредиторiв;- змiнювати (збiльшувати або зменшувати) розмiр статутного капiталу;
- прийма,ги на роботУ працiвниКiв на умоВах трудовИх договорiв (KoHTpaKTiB), самостiйно
встановлювати для oBoix працiвникiв додатковi вiдпустки та iншi пiльги, не забороненi
чинним в УкраiЪi законодавством;
- випускати (емiтуВати), реалiзовувати, купувати цiннi папери;
- страхувати власне майно таризики;
- володiти iншими правами, що передбаченi та не суперечать законодавству УкраiЪи.
З.20. Товариство мае IIраво здiйснювати будь-якi операцii, що не суперечать чинному
законодавству Украiни, мас права та несе обов'язки вiдповiдно до чинного законодавства,
може бути позивачем, вiдповiдачем i третьою особою в судах УкраiЪи i третейському судi.
3.21. Товариство мас право на захист його дiловоТ репутацii, на таемницю кореспонденцii, на
iнформацiю, на комерцiйну тасмницю та iншi особистi немайновi права, ,*i nло*уrь йому
належати.
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4. ЦIЛI, МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI ТОВАРИСТВА.
,1.1, Товариство створене для здiйснення не забороненоi чинним законодавством УкраТни
дiя--tьttостi з метою одержання прибутку Товариством та його Учасниками.
4.2, Пре:rrетом дiяльностi Товариства е виключно:
- факторllнг;
- фiнансовий лiзинг;
- на-]ання коштiв у позику, у тому числi i на умовах фiнансового кредиту;
- на_]ання гарантiй i поручительств.
1,1. Д-rЯ здiйсненнЯ видiВ дiяльностi, якi пiдлягають лiцензуванню, патентуванню або
потребl,tоть отримання спецiального дозволу вiдповiдних державних органiв, Товариство
oTpll}1\,c вiдповiдний дозвiл (лiцензiю, патент).
,+,5. Товариство самостiйно плануе свою дiяльнiсть та необхiдностi економiчного та
соцiапьного розвитку Товариства, пiдвищення доходiв, тощо.
-1,6, ToBaprlcTBo вiльне у виборi предметУ договорiв, визначеннi зобов'язань, будь-яких iнших
\,\{ов господарських взаемовiдносин, що не суперечать законодавству УкраТни.

5. СТАТУТНИЙ КАПIТАЛ ТОВАРИСТВА ТА ВКЛАДИ УЧАСНИКIВ.
-i,1 Статrтний капiтал Товариства складасться iз вкладiв його учасникiв. Розмiр статутного
капiта-lr'ТоваристВа складасТься з номiнальноi BapTocTi часток його учасникiв, ""punb"r" унацiолtаlьнiй валютi УкраТни.
-i ], BK"-ra:oM до статутного капiталу Товариства можуть бути грошi, цiннi папери, iншi речiабо ltaT:IHoBi чи iнпri вiдчужуванi права, що мають грошову оцiнку, якщо iнше не встановлено
законо\1.
5.3. Вк:rад у негрошовiй формi
с-l-]tlостат:iним рiшенням загальних
ToBaprTcTBa.

повинен мати грошову оцiнку, що затверджуеться
зборiв учасникiв, у яких взяли участь учасники

*5,-1, Не Jопускасться звiльнення Учасника Товариства вiд обов'язку tsносити вклади досIат\,тного капiталУ Товариства, у тому числi шляхом зарахування вимог до Товариства.
5,5, Зrrтiна BapTocTi майна внесеного Учасниками у якостi вкладу до ста.тутного капiталу
ToBaprtcTBa, не вплива€ на розмiр ix частки у статутному капiталi Товариства, вказаноl в
CTaTl,Ti Тсlвариства.
:,(l Кожен учасник товариства повинен повнiстю внести свiй вклад до статутного капiта-пу
пр(_)тяго\1 шести мiсяцiв з дати державнот реестрацii товариства
5 -, Передача цiнних паперiв, речей, iншого йайна або майнових чи iнших вiдчу>ttуваних
п]]сlв, lцо мають грошову оцiнку здiйснюеться Учасником за власний рахунок за мiсцем
зна\оJiIiеIIня Товариства, якщо iнше мiсце не визначено Загальними iборur, Учасникiв
ToBapItcTBa. Передача оформлюсться актом, який пiдписують Bci Учасники 'l'овариства.
вгiесення до Статутного капiталу грошей пiдтвердхсуеться документами, виданими
б:.н кiвсьтtою установою.
5 S, }-,таснику товариства, який повнiстю BHic свiй вклад, може видаватися свiдоцтво
ТtlззрIlства, яке не е цiнним папером.
5 9 ЯкшО учасниК IIрострочив внесення вкладу чи його частини, виконавчий орган
Тri'tsЗРIIСТВ|t мае надiслати йому письмове попередження про прострочення. Попер"дп,Ёrr""
_rlэl rliстltги iнформацiю про невнесений своечасно вклад чи його частину та додатковийст:,к, на_]атrиЙ для погаШення заборгованостi, який не мо}ке перевищувати З0 днiв.
-i,lir, ЯкшtО учасниК не BHic вклаД для погашення заборгованостi протягом наданогоJ''-:]iКОВОГО СТРОКУ, ВИКОНаВЧИЙ ОРГаН ТОВаРИСтВа мас скликати загальнi збори учасникiв, якi
п1lliilltэltllь одне з таких рiшень:
-i , /-l, i, гго виключення учасника товариства, який мае заборгованiсть iз внесення вкладу;
5 , _t ] про зменшення статутного капiталу товариства та розмiр неоплаченоi частини частки
}'l: :a HiIKA'ГОВаРИСТВа;
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5,10.З,прО перерозподiЛ неоплачеНоТ частки (частини частки) Mi>tc iншими учасниками
ТоварllстВа без змiнИ розмiрУ статутного капiталу Товариства та сплату такоТ заборгованостi
вiдповiднlI\{и учасниками;
5. 1 0.4, про .lliквiдацiю товариства.
5,1 1. Го-,tоси, що припадають на частку учасника, який мас заборгованiсть перед
товар}{ствоп{, не враховуються при визнаннi голосування дJUI прийняття рiшень
передбачегtий п.п. 5.1 1.1.-5.1 1 .4. статуту.
5.12. Товариство ма€ право змiнювати (збiльшувати або зменшувати) розмiр Статутного
капiтап1,.
5.1З. Рiшення про змiну розмiру Статутного капiталу приймасться Загальними зборами
Учасниttiв Товариства.
5. 14. Злrенrпення розмiру Статутного капiталу.
5, 1 5. \,r разi зменшеннЯ номiнальноi BapTocTi часток ycix учасникiв товариства
спiввiднопlення номiна,rьноi BapTocTi iiHix часток повинно зберiгатися незмiнним.
5.1б, Пiс,,rя прийняття рiшення про зменшення статутного капiталу товариства його
вIiконавчIIiт орган протягоМ 10 днiв мае письМово повiдомити кожного кредиторq вимоги
якого до ,говариства не забезпеченi заставою, гарантiсю чи порукою, про таке рiшення.
5. 1 7, Збi,rь]пення розмiру Статутного капiталу.
5.18, Збi"lrьшення статутного капiталу товариства допускаеться лише пiсля внесення всiшlа
},часнrIка}II,I товариства своiх вкладiв у повному обсязi.
5.19. Збi.T ьшення статутного капiталу товариства, яке володiс часткою у власному
cTaTvTHo\1r капiталi, не допускаеться.
5.20. ПрИ збiльшенi статутного капiталу за рахунок додаткових вкладiв номiнальна BapTicTb
частк}l ),часника товаристВа може бути збiльшена на суму, дорiвнюе або менша за BapTicTb
Jо.]аткового вкладу такого учасника.
5.21. Учасники товариства можуть збiльшити статутний капiтал товариства без додаткових
вк.падiв за рахунок нерозподiленого прибутку товариства.
5,22. У разi збiльшення статутного капiталу за рахунок нерозподiленого прибутку
товариства без залучення додаткових вкладiв склад учасникiв товариства та спiввiд"о-"t rr"
розrriрiв ixHix часток у статутному капiталi не змiнюються.
5,2з. Учасники товариства можуть збiльшити статутний капiтал товариства за рахунок
Jo-]aTKoBI]x вкладiв учасникiв таlабо TpeTix осiб за рiшенням загаJIьних зборiв yuu.""ni".
-5.]:+. Ко;кний учасник мае переважне право зробити додатковий вклrад у межах суми
збi,rьшеtlня статутного капiталу пропорцiйно до його частки у статутному капiталi. TpeTi
t]сt)би та \,часники товариства можуть зробити додатковi вклади пiсля реалiзацii кожним
\,часнItко\t свогО перева}кнОго права або вiдмоВи вiд реаЛiзацii такогО права в мех(ах рiзницirri;k cvlIoto збiльшення статутного капiталу та сумо}о внесених учасниками додаткових
вl..lаJiв. -lI]ше якIцО це передбачено рiшенням загальних зборiв учасникiв про залучення
-f_]aTKoBIlx вкладiв.

,< ]5.}- рiшеннi загальниХ зборiВ учасникiВ товариства про залучення додаткових вкладiв
в;l]начаються загальна сума збiльшення статутного капiталу Товариства, коефiцiснт
в"-нtlшенilя суми збiльшення до розмiру частки кожного учасника у статутному капiталi та
з-lп.lанованrтй розмiр статутного капiталу.
-{.ill, ]Pl3TKoBi ВКЛади МОжУть вноситися у негрошовiй формi. У такому разi рiшенням
З;ГL]ЬНII\ зборiв учасникiв визначаються учасники товариства таlабо TpeTi оЪоби, якi
ts.l.raять tIltliHo, та його грошова оцiнка.
-i ]- }-Ч:tСНИКИ ТОВаРИСТВа можуть вносити додатковi вклади протягом строку,
ВJ-].:lt]В-lеItого рiшеНням загаJIьних зборiв учасникiв, але не бiльше нiж протягом одного
Р,:';.\, з :ня прийняття рiшення про залучення додаткових вкладiв.
,i ] S ТгетL особи та учасники товарисТва можутЬ вносити додатковi вклади протягом шести
r:_:я-iiв гtiс--тя спливу строку для внесення додаткових вкладiв учасникur", "ni 

мають нап,tiр
::-lliзl взтII сво€ переважне право, якщо рiшенням загаJIьних зборiв учасникiв .rро a*yuarrrr"
r,_,]:i]iirB;Ix вкладiв не встановлено менший строк.
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5.29. Одностайним рiшенням загаJIьних зборiв учасникiв, в яких взяли fiасть Bci уrасники
товариства, можуть встановлюватися iншi строки для внесення додаткових вкладiв, може
встаЕовJIюватися можливiсть учасникiв вносити додатковi вклади без дотримання Irропорцiй
i'xнix часток у статуIному кагliталi або право лише певних уrасникiв вносити додатковi
вклади, а також може бути виключений етап внесення додаткових вкладiв лише тими

rlасникitми товариства, якi мають rrереважне право.
5.30. З уrасником товариства таlабо третьою особою може бути укладено договiр про
внесення додаткового вкладу, за яким такий учасЕик таlабо третя особа зобов'язусться
зробити додатковий вклад у грошовiй чи негрошовiй формi, а товариство - збiльшити розмiр
його частки у статутному капiталi чи прийняти до товариства з вiдповiдною часткою у
статутному капiталi.
5.31. Протягом одного мiсяця з дати спливу строку для внесення додаткових вкладiв,
ЗаГальнi збори у"rасникiв товариства приймають рiшення про:
5.31,1. затвердження результатiв внесення додаткових вкладiв учасниками товариства таlабо
третiми особалли;
5.3|.2. затверджання розмiрiв часток учаоникiв товариства та iх HoMiHarrbHoi BapTocTi з

урахуваннш,r фактично внесених ними додаткових вкладiв:
5.3 1 .3.затвердження збiльшеного розмiру статутного капiталу товариства.
5.32. Якщо додатковi вклади не BHeceHi учасником товариства таlабо третьою особою, з яким
(якою) укJIадено договiр гIро внесення додаткового вкладу, в повному обсязi та своечасно,
такий договiр вважа€ться розiрваним, якщо рiшенням загальних зборiв уласникiв не
затверджено розмiр частки такого учасника та/або третьоi особи виходячи з фактично
внесеного ним додаткового вкладу.
5.33.Учасник Товариства мае право продати або iншим чином вiдступити свою частку (il
частину) у Статутному капiталi Товариства одному чи кiльком Учасникал,л Товариства або
TpeTiM особам. Якщо Учасники Товариства не скористаються своiм переважним правом на
купiвлю частки (ii частини) протягом 30 днiв з дня повiдомлення про HaMip Учасника п
продати, така частка (ii частина) може бути вiдступлена третiй особi на умовах, якi були
повiдомленi учасникам товариства.
5.34.Учасник товариства мае право вiдчужити свою частку (частину частки) у статутному
капiталi JIише в тiй частинi, в якiй воIIа с оплаченою.
5,З5. Учасники Товариства користуються переважним правом купiвлi частки (rr частини)
Учасника.
5.3б. Якщо кiлька у.ласникiв товариства скористаються cBoiM переважним правом, вони
придбавають частку (частину частки) пропорчiйно до розмiру належних iм часток у
статутному капiталi товариства.
5.37. Одночасно з пер9дачею частки (Ti частини) третiй особi до неi переходять yci права та
обов'язки, що наJIежали Учасниковi Товариства, який пiдступив ii повнiстю або частково.
5.З8. Частка Учасника Товариства пiсля вIIесення ним вкпаду в повному обсязi може бути
придбана Товариством.
5.39. У разi придбання частки (частини частки) rIасника самим товариством без зменшення
статутного капiталу товариатва воно зобов'язане здiйсцити вiдчуження такоi частки
вiдплатно не пiзнiше нiж через один piK з дня придбання частки (частини частки).

б. порядок вступу до товАриствА тА припинЕння учАстI
У ТОВАРИСТВI.

б,1. Учасниками Товариства можуть бути пiдприемства, установи, органiзацii, а TaKolK
громадяни, KpiM випадкiв, передбачених законодавством Украiни.
6.2. Iноземнi громадяни, особи без громадянствq iноземнi юридичнi особи, а тако}к
мiжнароднi органiзацii можуть бути Учасниками Товариства HapiBHi з громадянами та
юридичними особами Украiни, KpiM випадкiв, встановлених законодавством УкраТни.
6,З. Рiшення про вступ нових Учасникiв до Товариства приймаеться Загальними зборами
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}-чзснltкiв Товариства в порядку, встановленому чинним законодавством Украiни та
С TaTvTt-,}1 Товариства.
б.-1, }-часнIlками Товариства також мо}куть бути особи:
б.-1,1 якi вiдповiдно до законодавства УкраТни придбали частку (iТ частину) Учасника у
стат\-тно\1\ капiталi товариства;
б.-1.2, правоtIаступники (спадкосмцi) учасника Товариства;
6.5. }'часть 1,Товариствi може бути припинена з наступних пiдстав:
6.5.1 , BIrxi: Учасника з Товариства;
б._5.2. вi:чr,)I(ення (вiдступлення) Учасником свосi частки у статутному капiталi Товариства;
б.5.3. вrIк,-rIочення Учасника з Товариства;
б.5.1, реорганiзацii, лiквiдацiя, смерть Учасника Товариства або визнання його у
BcTaHoB_leHo\Iy порядку безвiсно вiдсутнiм.
б.б. Вихi.l )-часника з Товариства.
б,6.1. Учасник товариства, частка якого у статутному капiталi товариства становить менше
50 вiдсоткiв. може вийти з товариства у будь-який час без згоди iнших )^rасникiв.
б.б.2, Учасник товариства, частка якого у статутному капiталi товариства становить 50 або
бi-,rьше Bi_lcoTKiB, моrItе вийти з товариства за згодою iнших учасникiв.
6.б.3. Рiшення щодо надання згоди на вихiд учасника з товариства повинно бути прийнято
протяго\1 оJного мiсяця з дня подання учасником заяви.
б.6.4. Якшо для виходу учасника необхiдна згода iнших учасникiв товариства, BiH може
вtrЙти з товариства протягом одного мiсяця з дня надання такоТ згоди ocTaHHiM учасником
яIiщо NIеншriй строк не визначений такою згодою.
б.б,5. Учасник вва}касться таким, rцо вийшов з товариства, з дня державноi ресстрацii його
]]rIхоДу. Вихiд учасника з товариства, внаслiдок якого у товариствi не залишиться жодного
\:часниItа. забороняеться.
6.б.б, Не пiзнiше З0 днiв з дня, коли товариство дiзналося чи мало дiзнатися про вихiд
\'ЧаСника, lзоно зобов'язане повiдомити такому колишньому учаснику BapTicTb Його частки,
НаДаТи обrр.vнтованиЙ розрахунок та копii документiв, необхiдних для розрахунку. BapTicTb
частки учасника визначасться станом на день, що передував дню подання учасником
вiдповiДноi заяви у порядку, передбаченому Законом Украiни "Про дерrкавну реестрацiю
юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприемцiв та громадських формувань''.
б.б.7. Товариство зобов'язане протягом одного року з дня, коли воно дiзналося чи мало
дiзнатися про вихiд учасника, виплатити такому колишньому учаснику BapTicTb його частки.
б.6.8. BapTicTb частки учасника визначаеться виходячи з ринковоi BapTocTi сукупностi Bcix
ЧаСТОК Учасникiв товариства пропорцiЙно до розмiру частки такого учасника,
б.6.9, За погодженням учасника товариства, який вийшов, та товариства зобов'язання зi
СП"lаТИ ГРОШоВих коштiв мох(е бути замiнено зобов'язанням iз передачi iншого майна.
б.б,10. Товариство виплачУс учаснику, який вийшов з товариства, BapTicTb його частки або
передас п,tайно лише пропорцiйно до розмiру оплаченот частини частки такого учасника.
6.б.11.Товариство зобов'язане надати учаснику, який вийшов з товариства, доступ до
дoKvrteHTiB фiнансовоТ звiтностi, iнших докр,tентiв, необхiдних для визначення BapTocTi його
LIастки.

6.7. Виключення Учасника з Товариства.
б.7,1. Учасника Товариства, який систематично не виконуе або неналежним чином виконус
обов'язки, абО перешкоджае своТмИ дiямИ досягненнЮ цiлеЙ Товариства, мояtе бути
вик"]ючено з Товариства на пiдставi рiшення загальних зборiв учасникiв товариства,
б.7.2. Учаснrtк пiдлягас виключенню з Товариства у випадку звернення у вотановленому
законодавством порядку стягнення на всю частку Учасника в статутному капiта-пi
Товариства.
б.7.3. Не гriзнiше З0 днiв з дня прийняття загальними зборами учасникiв рiшення про
вик-lюченНя учасниКа товариствО зобов'язаНе повiдомитИ колишньому учаснику (його
спадкос\fцю, правонаступнику) BapTicTb його частки. BapTicTb частки визначасться станом на
ДеIIЬ. щб передував дню прийняття загальними зборами 1"rасникiв рiшення про виключення
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\,часгIIIка з товариства.
б.7.-1. ToBapi,icTBo виплачуе колишньому учаснику, якого виключено з товариства, BapTicTb
I"Iого часткtt або передае майно пропорчiйно до розмiру частки такого учасника в порядку
визначено\1\, чинним законодавством.
6.8. Реорганiзацiя, лiквiдацiя або смерть Учасника Товариства.
б.8.1. У разi cMepTi або припинення учасника товариства його частка переходить до Його
спадко€\{ця чи правонаступника без згоди учасникiв товариства.
6.8.2. У разi cMepTi, оголошення судом безвiсно вiдсутнiм або померлим учасника - фiзичноi
особи чI.t припинення учасника - юридичноi особи, частка якого у статутному капiталi
товариства становить менше 50 вiдсоткiв, та якщо протягом року з дня закiнчення строку для
прийнятгя спадщини, встановленого законодавством, спадкоемцi (правонаступники) такого

},часника не подали заяву про вступ до товариства вiдповiдно до закону, товариство може
вrIключl{тII \,часника з товариства. Таке рiшення приймасться без врахування голосiв
учасника. якt.iй виключасться. Якrцо частка такого учасника у статутнопtу капiталi товариства
становить 50 вiдсоткiв або бiльше, товариство може приймати рiшення, пов'язанi з

,,riквiдацiсю товариства, без врахування голосiв цього учасника.

7. прАвА тА оБов,язки учАсникIв товАриствА.
ВIДПОВIДАЛЪШСТЬТОВАРИСТВА ТА УЧАСНИКIВ.

7.1 . УчаснiIкrт Товариства мають право:
7,1 .1. БратI1 \,LIacTb в управлiннi Товариством;
7.1.2. БратII \Iчасть у розподiлi прибутку Товариства та одержувати його частку (дивiденди).
Право на отримання частки прибутку (дивiдендiв) пропорчiйно частцi кохсного з Учасникiв
11ають особlt. якi с Учасниками Товариства на початок строку виплати дивiдендiв;
7.1.З. БратtI \,часть у дiяльностi Товариства на пiдставi трудового договору (контракту) або
договор}l цltвiльно-правового характеру;
7.1 .4. Прrt:бавати у прiоритетному порядку продукцiю, роботи та послуги, цо виробляються
Товариствоrtl
7,1,5. Обlrрати та бути обраним до органiв Товариства;
7.1 .б. BITiTTII у встановленому цим Статутом та законами Украiни порядку з Товариства;
7.1.7. Одер)к,увати iнформацiю про дiяльнiсть Товариства. На письмову вимогу Учасника
Товариство зобов'язане, протягом двадцяти робочих днiв з дати отримання вiдповiдноТ
вI1\1оги, на.]авати йому для ознайомлення рiчнi баланси, звiти про фiнансово - господарську
Jiя.-lьнiсть Товариства, стан майна Товариства, протоколи Загальних зборiв Учасникiв
ToBaprtcTBa. Вказана iнформацiя нада€ться Учаснику Товариства вiдповiдною особою
(органоrr) за rtiсцезнаходженням виконавчого органу Товариства;
7 1.t. З:iitснити вiдчуження часток у статутному капiталi Товариства у порядку,
BcTaHoB.-teHo}Iy законодавством та цим Статутом;
r,1.9, Вносttти на розгляд органiв управлiння Товариства пропозицii з питань його
:iя"-tьностi:
7,1 10, Набlвати iнших прав, передбачених чинним законодавством i Статутом Товариства.
7,], \'часнlтlitl Товариства зобов'язанi:
7,],1. Додерiкуватись вимог Статуту Товариства i виконувати рiшення Загальнихзборiв
}'.TacHTtKiB Товариства та iнших органiв управлiння Товариства, прийнятих в мс:жах iх
коrtпетенцii:
7.].]. Вrrкон\,вати своi зобов'язання перед Товариством, в тому числi i пов'язанi з майновою
\,частю. а також вносити вклади у розмiрi, порядку та засобами, передбаченими Статутом
Тoварlтства:
7.].3. Не розголошувати комерцiйну та€мницю та конфiденцiйну iнформаuiю про дiяльнiсть
ToBaprlcTBa:
7.2.-1. Спрrтяти Товариству в його дiяльностi;
7.2.5, }'трl1\1yватися вiд будь-яких дiй, якi можуть заподiяти шкоду Товариству;
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7,2.6. Повiдомляти Товариство та його виконавчий орган, з наданням копiй вiдповiдних
докрtентiв, про yci змiни cBoik реквiзитiв, мiсцезнаходження (мiсчя реестрацii проживання),
найменування (прiзвища, iм'я, по-батьковi) протягом десяти днiв з дати настання таких змiн;
7.2.7, Нести iншi обов'язки, передбаченi чинним законодавством Украiни та цим Статутом.
7.З. Учасники не вiдповiдають за зобов'язаншIми Товариства, але нес}"ть ризик збиткiв,
пов'язаних iз дiяпьнiстю Товариства, у м9жах BapTocTi своiх вкладiв. Учасники, якi не
повнiстю внесли вклади, несуть солiдарну вiдповiдальнiсть за зобов'язаннями Товариства у
межах BapTocTi невнесеноi частини вкладу кожного iз Учасникiв.
7.4. Товариство не вiдповiдае за зобов'язаннями створених ним юридичних осiб, а вони не
вiдповiдають за зобов'язаннями Товариства, KpiM випадкiв, прямо передбачених
законодавством У краiни.
1.5. Звернення стягноння на частину майна Товариства, проrrорцiйну частцi Учасника
Товариства у статутному капiталi, за його особистими боргами допускаеться лише в разi
недостатностi у нього iншого майна для задоволення вимог кредиторiв. Кредитори такого
Учасника мають право вимагати вiд Товариства виплати BapTocTi частини майна Товариства,
пропорчiйноi частцi боржника у статутному капiталi Товариства, або видiлу вiдповiдноТ
частини майна для зверн9ння на нього стягнення. Частина майна, що пiдлягае видiлу, або
обсяг коштiв, що становлять if BapTicTb, встановлюсться згiдно з балансом, який складаеться
на дату пред'явлеЕня вимог кредиторами. Звернення стягнення на всю частку Учасника в

статутному капiталi Товариства припиняе його участь у Товариствi.

8. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ МАЙНА ТОВАРИСТВА,
РОЗПОДIЛУ ПРИБУТКIВТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКIВ ТОВАРИСТВА.

8.1. Майно Товариства складаеться з основних засобiв та оборотних коштiв, виробничих i
невиробнtтчт.rх фондiв, а такотс цiнностей, BapTicTb яких вiдображасться в самостiйноN{у
балансi Товариства.
8.2. !жере,паrrи формування майна пiдприемства е:

8.2.1. Грошовi та матерiальнi вклади Учасникiв;
8.2.2. .ЩохоJtl, одержанi вiд реалiзачii продукцii, послуг, iнших видiв господарськоi
дiя,цьностi;
8.2.З. Щоходrт вiд цiнних паперiв;
8.2.4. Кредrlтlt банкiв та iнших кредиторiв;
8,2.5. Капiта*-tьнi вкладення i дотацii з бюджетiв;
8,2.6. Майно. придбане у iнших суб'ектiв господарювання, органiзацiй та громадян у
встановлено\{у законодавством порядку;
8.2.7. Iншi д7iерела, прямо не забороненi законом.
8.3. Володiнrlя i користування природними ресурсами Товариство здiйснюе в установленому
законодавством порядку за плату, а у випадках, передбачених законом, на пiльгових умовах.
8.-1. Прибl,ток Товариства утворюсться з надходжень вiд господарськоi дiяльностi пiсля
покрtiт-гя rtатерiальних та прирiвняних до них витрат i витрат на оплату працi. З ба,цансового
прtlбr,тк1, Товариства сплачуються проценти по кредитах банкiв та по облiгацiях, а TaKo)It

вносяться передбаченi законодавством Украiни податки та iншi платежi до бюдхtету.
Е.5. Вип,цата дивiдендiв здiйснюеться за рахунок чистого прибутку товариства особам, якi
б1,-rrl \,часнIlками товариства на день прийняття рiшення про виплату дивiдендiв,
пропорuiliно fo розмiру TxHix часток.
8.б. ToBapTtcTBo виплачус дивiденди грошовими коштами, якщо iнше не встановлено
о.]ностаЁtнttrl рiшенням загапьних зборiв учасникiв, у яких взяли участь Bci учасники
ToBaprICTBa.

8.7, Вrtп.rата дивiдендiв здiйснюеться у строк, Iцо не перевищуе шiсть мiсяцiв з дня
прtтiтняття рiшення про Тх виплату, якщо iнший строк не встановлений рiшенням загальних
зборiв l,часнтtкiв.
8.8. Питання розподiлу та виплати частки прибутку (дивiдендiв) Учасникам Товариства
вирiшl,сться Загальними зборап,Iи r{асникiв не рiдше одного разу на piK.
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;".9, За рiшенtтям Загальних зборiв Учасникiв Товариства можуть бути cTBopeHi резервний та
iншi фон:Iт 1'овариства. Порядок утворення, використання коштiв, поповнення та лiквiдацiя
TilKI1\ фсlн.]iв визначасться Загальними зборами.
S.10. Поря:сlк покриття збиткiв Товариства визначасться виключно на пiдставi рiшень
Загаlьнttх зборiв Учасникiв Товариства за рахунок резервного фонду Товариства, або за

L]a\\,HoK rtaiiHa Товариства) чи шляхом санацii (лiквiдацii) Товариства за процедурою й у
вIlпа.]ках. встановлених законодавством,

9. оргАни упрАвлIння товАриством тА ix посАдовI осоБи.
9.1 . Управ.-riння Товариством здiйснюють його органи, склад i порядок обрання
(прrtзначегtня) яких здiйснюсться вiдповiдно до Статуту Товариства та вимог чинного
законодавства Украiни.
9.2. Органа\IIr управлiння Товариства с:

9.2.1. Зага--lьнi збори учасникiв Товариства (Загальнi збори учасникiв);
9.2.2, !иректор Товариства (!иректор);
9.2.3. Наг.-rя:lова Рада Товариства.
9.3. Поса:овi особи органiв управлiння Товариства обираються або призначаються па посаду

}, поря.]к\. передбаченому чинним законодавством Украiни, Статутом Товариства та
внl,трiшнirrrr .]окументами Товариства, tцо регулюють дiяльнiсть вiдповiдного органу
r прав-пiнгlя,
9.-1. Поса:овi особи органiв управлiння Товариства зобов'язанi:
9.4.1.ffiяттr в iHTepecax Товариства, добросовiсно, роз}ъ,{но та не перевищувати своiх
повнова,/кень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означас необхiднiсть проявляти
cr lt-rriHHicTb. обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за
подiбнлтх обстаtвин;
9.1.2. В;кttватlr Bcix можливих заходiв lцодо пошередження вчинення правопорушень
Товариство\I та його посадовими особами;
9..+.З. ЩотрitlIr,ватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо вчинення
правочинiв. \ вчиненнi яких е заiнтересованiсть (конфлiкт iHTepeciB);
9.1,4. У ]\Ieiкax своеi компетенцiТ забезпечувати збереження iнформачii з обмеженипt
.]оступоNt (конфiденцiйноi та тасмноi) та вживати необхiдних заходiв щодо нерозголошення
rtоrтфiленrriiтноi чи таемноТ iнформацiТ Товариства працiвниками та iншими посадовими
особалtи ToBapltcTBa;
9,-1.5. Надаваттт iнформацiю з обмеженим доступом лише тим особам, якi мають право на i1

отрl1\Iання. 11ри наданнi iнформацii з обмеженим доступом iншим пiдприсмствам,
\,станова}1. органiзацiям, фiзичним особам вживати вiдповiдних заходiв щодо попередження
iх про конфi:енцiйний чи таемний характер даноТ iнформачii;
9.1.6. У \le,.ftax своеi компетенцiТ забезпечувати вiдповiднiсть документiв та рiшень,
прIII"1нятI]\ окремою посадовою особою або органом управлiння, до складу якого входить
поса_]ова особа, внутрiшнiм документам Товариства;
9.-1.-, Повi.]о\1.1яти вiдповiднi органи управлiння Товариства про виявленi недолiки в роботi
тс,варl,tства. шо стали вiдомi у зв'язку з виконанням посадових обов'язкiв;
9.-1.8. Не вчI{няти дiй, що Mo}ItyTb зашкодити дiловiй репутацii Товариства, та суперечать чи
не вiдповi:ають iHTepecaM Товариства.
9,,i. Поса:овl особи вiдповiдають за заподiяну ними Товариству шкоду вiдповiцно до
чIlнного законодавства Украiни.
9.б. Пртттягнення посадових осiб органiв управлiння Товариства до цивiльноТ, матерiальноi,
дltсцttп.-liнарноi вiдповiдальностi, дострокове припинення Тх повноважень проводяться у
вi:повiJностi до чинного законодавства. Статуту та внутрiшнiх документiв Товариства, а
такоilt:оговорiв, укладених з посадовими особами органiв управлiння Товариства.
9.' Обов'язкli, компетенцiя посадових осiб органiв управлiння Товариства та обмеження
що.]о зJiliснегtня ними своТх повноважень в органах управлiння Товариства i представництва
ToBaprTcTBa визначаються Статутом Товариства, посадовими iнструкцiями, рiшеннями
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Зага-1ьнtrх зборiв Учасникiв Товариства та iншими внутрiшнiми документами Товариства,

l]]o рег.lа}lент\,ють дiяльнiсть органiв управлiння Товариства та iх посадових осiб.

9.8. В 1.пpaB.rriHHi Товариством може приймати участь труловий колектив Товариства.

Повновах.ення трудового колективу Iцодо його участi в управлiннi Товариством

встанов,пЮються Статутом та чинним законодавством Украiни,

9.9. Загальнi збори Учасникiв Товариства.
9.9.1. Вищпм органом Товариства е Загальнi збори Учасникiв Товариства1
g.g.2. Загальнi збори скдадаються з Учасникiв Товариства таlабо призначених ними

представникiв.
q.я.з. Кожен учасник товариства мас право бути присутнiм па Загальних зборах уT асникiв,

брати rlacTb в обговореннi питань порядку денного i голосрати з питань порядку денного
Загальних зборiв уrасникiв.
g.9,4. Кожен учасник товариства на загальних зборах rlасникiв мае кiлькiсть голосiв,

пропорuiйну до розмiру його частки у cTaTyIHoMy капiталi товариства
g.9.5. Представники Учасникiв можуть буrи постiйними або призначеними на певниЙ строк.

УчасниК вправi в буль-якиЙ чаС замiнитИ свогО представника У Загальних зборах,

сповiстивши про це iнших Учасникiв.
9.9.6. УчасниК Товариства вправi передати cBoi повноважеЕня на Загальних зборах iншому
Учаснику або представниковi iншого Учасника Товариства.
g.g.1. Загальнi збори Учасникiв Товариства обирають Голову та Секретаря Загальних зборiв З

числа Учасникiв Товариства.
9.9.8. На Загальних зборах учасникiв, ведеться протокол, у якому фiксlтоться перебiг

Зага,,1ьниХ зборiВ учасникiВ та прийнятi рiшення. Протокол пiдписуе голова загальних зборiв

уrасникiв або iнша уповноважена зборами особа. Кожен учасник товариства, який взяв

)п{асть у загальних зборах учасникiв, може пiдписати протокол.
g,g,9. Загальнi збори мають право приймати рiшення з ycix питань дiяльностi Товариства, у
тому числi i з тих, що переданi Зага-пьними зборами до комrrетенцii виконавчого органу.

9.9.10.Загалънi зборИ УчасникiВ ТоваристВа скпикаЮться не рiдше одного разу HapiK.

9.9.11. Рiчнi зага-llьнi збори учасникiв скJIикаються протягом шести мiсяцiв настуiIного за

звiтним року, якщо iнше не встановлено законом. До порядку денного рiчних ЗаГаЛЬНИХ

зборiв уrасникiв обов'язково вносяться питання гtро розподiл чистого прибутку Товариства,

IIро виплату дивiдендiв та ix розмiр.
9.g.|2. Зага-пьнi зборИ УчасникiВ Товариства скликаються в разi наявностi вiдповiдних
обставин за вимогою .щиректора Товариства, Учасника або учасникiв Товариства, що
володiють у сукупЕостi бiльше як 10 вiдсотками статут[Iого капiталу Товариства.
9.9.13. Вимога про скликання Загальних зборiв учасникiв подасться виконавчому органу
товариства в письмоВiй формi iз зазначенняМ заuропонОваногО порядкУ денного. У разi
скликання Загальних зборiв уrасникiв з iнiцiативи уласникiв Товариства така вимога
повинна мiстити iнформачiю про розмiр часток у статутному капiталi Товариства, що
належать таким учасникам.
9.9,14. Порядок скликання Загальних зборiв уrасникiв товариства визначасться чиннИМ

законодавством.
9.9.15. Брати участь в Загальних зборах Учасникiв Товариства з правом дорадчого голосУ
можуть члени виконавчого органу, що но с Учасниками Товариства.
9.9.1б. ,Що виключноi компетенцiТ Загальних зборiв Учасникiв Товариства вiдноситься:

1) визЕачення основних наrrрямкiв дiяльностi Товариства, затвердження його планiв та

звiтiв про виконання;
2) внесення змiн до Статуту Товариства, змiнарозмiру його статутного капiталУ;
3) обрання та вiдкликання,Щиректора Товариства;
4) визначення форм контролю за дiяльнiстю виконавчого органу, створення Та

визначення IIовноважень вiдповiдних коIIтрольних органiв;
5) затвердження рiчних звiтiв, затвердження звiту та висновкiв ревiзiйноi KoMiciT,
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порядку розподiлу прибуткiв, визначення порядку покриття збиткiв, строку та
порядку виплати частки прибутку (дивiдендiв) з урахуванням вимог, передбачених
чинЕим законодавством Украiни :

6) вирiшення питання про придбання Товариством чистки (частини частки) Учасника;
7) виключення Учасника з Товариства;
8) прийнятгя рiшень про видiл, злиття, подiл, приеднання, лiквiдацiю та перетворення

Товариства, призначення (обрання) лiквiдацiйноi KoMiciT, гrорядку припинення
товариства, порядку розподiлу майна товариства мiж учасниками товариства у разi
його лiквiдацii, затвердження лiквiдацiйного балансу;

9) затвердження грошовоi оцiнки негрошового вкдаду )п{асника;
10) створення iнших органiв товариства, визначення порядку iх дiяльностi;
11)винесення рiшень про притягнення до майновоI вiдповiдальностi посадових осiб

Товариства;
12)затверлження правил гrроцедури та iнших внутрiшнiх документiв Товариства,

визначення органiзацiйноi структури Товариства;
13) прийняття рiшення про випуск та реалiзацiю цiнних паперiв;
14)визначення розмiрiв, форми та порядку внесеЕЕя Учасниками додаткових вкладiв та

перерозподiлу часток мiж )часниками товариства у виIIадках, передбачених Законом;
15)прийнятrя рiшення про }пIасть Товариства у сTBopeHHi нових пiдприсмств, установ,

органiзацiЙ, придбання часток у стат},тних капiталах iнших товариств та про вихiд
Товариства зi складу Учасникiв будь-якого iншого товариства;

16)прийняття рiшень про створення iнших юридичних осiб, участь Товариства в iнших
юридичних особах та вихiд зi складу заQновникiв, Учасникiв або акцiонерiв таких
осiб, вирiшення питань про прийняття Товариством Еа себе вiдповiдних зобов'язань.

9.9.17. Рiшення загальних зборiв уrасникiв приймаються вiдкритим голосуванням.
9.9,18. Рiшення з питань, передбачених пiдпунктами 2, 8 пункту 9.9.16 цього Статуту,
приЙмаються трьома чвертями голосiв ycix учасникiв товариства, якi мають rrраво голосу з
вiдповiдних питань.
9.9.19. Рiшення загальних зборiв 1^rасникiв з питань, передбачених пiдпунктами 6,9, |О. |4
ПУнкту 9.9.1б цього Статуту, прийматоться одностайно BciMa }цасниками товариства, якi
мають право голосу з вiдповiдних питань.
9,9.20. Рiшення загаJIьних зборiв уrасникiв з ycix iнших IIитЕlнь приймаються бiльшiстю
голосiв ycix уlасникiв товариства, якi мають право голосу з вiдповiдних питань.
9,9,2|.Учасник товариства може взяти участь у заг€rльних зборах учасникiв шляхом надання
свого волевиявлення щодо голосування з питань порядку денного письмовiй формi (заочне
Голосування). Справжнiсть пiдпису учасника товариства ца такому документi засвiдчуеться
нотарiально.
9.9.22. Голос учасника товариства зараховусться до результатiв голосування з кожного
окремого rrитання, якщо текст документа дозволяс визначити його волю щодо безумовного
Голосування за чи проти вiдповiдного рiшення з питання порядку денного. Такий документ
долучасться до протоколу загальних зборiв у,rасникiв та зберiгасться разом iз ним.
9.9.23, У Товариствi, що мае одЕого учасника, рiшення з питань, що належать до компетенцii
ЗаГfu'Iьних зборiв уrасникiв, приЙмаються таким учасником Товариства одноособово та
оформлюються письмовим рiшенням такого учасника.
9.9,24,Що Товариства з одним r{асником не застосов}.ються положення ст.9.9.2-9.9.22., а iншi
положення цього Статуту застосовуються з }рахуванням положень ст.9.9.23.

9.10. Щиректор Товариства.
9.10.1. Виконавчим органом Товариства е Щиректор Товариства,
9.10.2, Щиректор обираеться на посаду та вiдкликаеться з посади Загальними зборами
Учасникiв Товариства.
9.10.З. Щиректор гriдзвiтний Загальним зборалл Учасникiв Товариства i органiзовуе виконання
iх рiшень, Щиректор зобов'язаний сумлiнно виконувати своi обов'язки та керуватися в своiх
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лiях iнтересалли Товариства.
9.10.4. Щиректор не мае права приймати рiшення, обов'язковi для Учасникiв Товариства.
9. 1 0. 5.,Що повноважень,Щиректора Товариства належить :

1) органiзацiя виконання рiшень Загальних зборiв Учасникiв Товариства;
2) розробка заходiв по основних напрямках дiяльностi Товариства, визначених

Загальними зборами Учасникiв Товариства;
3) розробкатазатвердженця оперативнихтаrrоточних планiв дiяльностi Товариства;
4) вирiшення питань органiзацiТ виробництва, постачапня, збуту, фiнансування,

розрахункiв, облiку i звiтностi, оплати працi працiвникiв Товариства, його фiлiй,
представництв i дочiрнiх пiдцриемств, ремiзацiя iнвестицiйноi, технiчноi та цiновоi
полiтики, ефективного витрачання коштiв, трудового розпорядку та внутрiшнього
контроJIю;

5) вирiшення питань поточного керiвництва роботою внутрiшнiх структурних
пiдроздiлiв, представництв та дочiрнiх пiдприемств;

6) забезпечення цiдготовки 1тtравлiнських рiшень Bcix пiдроздiлiв функцiональноi
структури управлiння Товариством;

7) розглял матерiалiв перевiрок та ревiзiй, а також звiтiв керiвникiв фiлiй,
представництв, дочiрнiх пiдприемств;

8) аналiз квартальних та рiчних звiтiв керiвникiв фiлiй, представництв, дочiрнiх
пiдприемств Товариства в цiлому;

9) визначення принципiв цiноугворення i маркетинговоi полiтики Товариства;
10) обгрунтування порядку розподiлу прибутку та заходiв по покриттю збиткiв;
11) пiдготовка пропозицiй, щодо визначення розмiру дивiдендiв;
12)розробка пропозицiй, щодо вЕесення змiн та доповнень до Статуту та iнших

внугрiшнiх документiв Товариства;
13) внесення пропозицiй про створення, реорганiзацiю та лiквiдацiю фiлiй та

представництв, розробка планiв ix дiяльностi;
14) розробка пропозицiй про придбання та реалiзацiю цiнних паперiв, в тому числi iнших

господарських товариств, будь-яких юридичних осiб;
15)здiйснення пiдготовки чергOвих та позачергових Загальних зборiв Учасникiв

Товариства, включаючи пiдготовку необхiдних пропозицiй i документiв;
16)пiдготовка щорiчцого виробничо-фiнацсового плану, кошторису витрат, штатного

розкладу та посадових окладiв спiвробiтникiв Товариства, встановлення показникiв
розмiрiв та cTpoKiB iх премiювання;

17) визначення розмiру, джерел утворення та порядку використання фондiв Товариства;
18) вирiшення iнших пит€tнь, передбачених чинЕим законодавством.

9.10.6. Щиректор Товариства вiдповiдно до IIовцоваж9нь:
1) ВиДае розпорядження, iнструкчii з питань, якi входять в його компетенцiю;
2) без довiреностi тrредставляе Товариство у вiдносинах з украiЪськими та iноземними

ОРГанами вJIади та мiсцевого самоврядування, пiдuриемствами, установами та
ОРганiзацiями, юридичними i фiзи.шими особами: вiд iMeцi Товариства укладае в
УКраiЪi та за кордоном Bci види правочинiв. договорiв та iнших угод, якi не
СУIIеРеЧаТь дiючому законодавству УкраiЪи i не обмеженi положенЕями цього
Статугу;

3) КОРИСТУеТЬся правом ттершого пiдпису фiнансових та банкiвських документiв;
4) Забезпечус розробку та виконання перспективних планiв Товариства;
5) ОРГанiЗовус пiдготовку i виконання рiшень Загальних зборiв Учасникiв Товариства

надае звiти про ix виконання;
б) розпоряджасться майном та коштами Товариства, з урахуванням обмежень

встановлеЕих цим Стаryтом;
7) затверджус структуру, штатний розклад, посадовi iнструкцii, правила внутрiшнього

трудового розпорядку, укладае та розривае договори про прийом на роботу штатних
Та ПОЗаrlrТаТНих працiвникiв Товариства, визначас при ньому ix робочi функцii, умови
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найму i вiдповiдну заробiтну плату, пiдписуе контракти та трудовi угоди з
працiвнлтками Товариства, звiльняе ix, заохочуе працiвникiв, накладае дисциплiнарнi
стягнення, а також вирiшуе питання про дострокове зняття цих стягнень;

8) визначае осiб, якi мають право другого пiдпису на банкiвських та iнших док}ментах;
9) видас довiреностi iншим особам на укладання правочинiв та здiйснення дiй вiд iMeHi

Товариства;
10)призначас та звiльняс керiвникiв та iнших lrосадових осiб фiлiй та структурних

пiдроздiлiв Товариства;
1 1) вилае накази та розпорядження з питань, вiднесених до його компетенцii;
12)пiдписуе установчi документи, прOтоколи зборiв Учасникiв (акцiонерiв), членiв

господарських товариств, iнших юридичних осiб, об'еднань юридичних осiб, у яких
Товариство виступае засновником/ Учасником (акцiонером), членом згiдно з

рiшенням Загальних зборiв,
9.10,7. .Щиректор вирiшуе Bci питання дiяльностi Товариства, за виключенням тих, якi
вiднесенi до виключноТ компетенцiТ Загальних зборiв Учасникiв Товариства, а також мае
право пiлпису буль-яких документiв вiд iMeнi Товариства,
9.10.8. Щиректор несе персонЕrльну вiдповiдальнiсть за своечасне та повне виконання рiшень
Зага,тьних зборiв Учасникiв Товариства, якщо вони не суперечать чинному законодавству i
Статуту Товариства. Щиректор, у випадку невиконання або неналежного виконання cBoik
обов'язкiв, несе дисциплiнарну, адмiнiстративну чи iншу вiдповiда-тiьнiсть вiдповiдно до
дiючого законодавства Украiни.

9.11. Наглядова Рада.
9.11.1. Контроrrь за фiнансово-господарською дiяльнiстю виконавчого органу Товариства
здiйснюеться Наглядовою радою.
9.\|.2. Наглядова рада створюеться i дiе згiдно з Положенням про Наглядову раду, що
затверджуеться Загальними Зборами Товариства.
9.11.3. Члени Наглядовоi ради обираються загальними Зборами Учасникiв Товариства.
9.11.4.НаГJIядова рала зобОв'язана вимагатИ скликаннЯ ЗагальниХ ЗборiВ Учасникiв у разi
Виникнення загрози сутт€вим iнтересалл Товариства або виявленню зловживань, вчинених
посадовими особами Товариства.
9.1 1.5. ,Що виключноi компетенцii наглядовоi ради належить:
9.1 1.5.1, Затвердження ринковоi BapTocTi майна у випадках, передбачених законом;
9.1\.5.2. здiйсненця контролю за виконанням рiшень вищого органу Товариства та
дiяльнiстю виконавчого органу;
9.11.5.З. надання Загальним Зборам Товариства рекомендацiй щодо розмiру, умов та порядку
збiльшення або зменшення стат)лного капiтаlц. Товариства;
9.1 1.5.4. прийняття рiшень про tIроведення, у разi необхiдностi, службових перевiрок;
9.11.5.5. Питання, що згiдно з законом належать до виключноi компетенцii наглядовоi ради,
не можутЬ вирiшуватися iншими органами Товариства, KpiM Загальних Зборiв Учасникiв, за
винятком випадкiво встановпених законом.
9.11.5.б. протягом 10 днiв з дати ухваJIення рiшення про вiдсторонення Щиректора вiд
ЗДiЙСНення повноважень та IIризначення особи, яка тимчасово здiйснюватиме його
повноваження, наглЯдова рада зобов'язана винести на розгляд Загальних Зборiв уrасникiв
Товариства питання про переобрання Щиректора Товариства.

10. трудовиЙ колЕктив товАриствА.
10.1. ТруДовий колектив Товариства cTaHoBJUITb yci громадяни, якi своею працею беруть
участЬ у його дiяльностi на ocHoBi трудового договорУ (контракту, угоди) або iнших фор*,
що регулюють трудовi вiдносини працiвника з Товариством.
10.2. ТРУДОВi Вiдносини у Товариствi регулюються колективним договором, трудовими
договорами (контрактами), правилами внутрiшнього трудового розпорядку, посадовими
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1нструкцlями згlдно вимог чинного законодавства.
10.3. Колективний договiр Товариства регулюе виробничi, трудовi га соцiально - економiчнi
вiдносини мiж власником i трудовим колективом Товариства, у тому числi:

змiни в органiзацii виробництва i працi:
забезпечення продуктивноТ зайнятостi ;

нормування i оплати працi;
встановлення форми, системи, розмiрiв заробiтноi rrлати та надбавок, доплат, премiй
тощо;
встановлення гарантiй, компенсацiй, пiльг, режиму роботи, тривалостi вiдпочинку,
1мов i охорони працi;
забезпечення житлово-rrобрового, культурного, медичного обслуговування,
органiзацiю оздоровлецня i вiдпочинку.
Колективний договiр Товариства приймаеться на Загальних зборах (конференцii)

трудового колективу, та пiдписуеться уповноваженими представник€lI\4и колективу i Головою
Товариства.
10.4. Труловi договори, в тому числi контракти мiж працiвниками та Товариством
укладаються (розриваються) Щиректором на пiдставi чинного законодавства.
10.5, Товариство самостiйно встановлюс форми, системи i розмiри оплати працi та
премiювання праuiвникiв Товариства i забезпечус оплату праui найманих працiвникiв у
розмiрi не меншому мiнiмального розмiру заробiтноi плати? встановленого законодавством
Украiни.
10.6. Соцiальне страхування та соцiа.шьне забезпечення працiвникiв Товариства (KpiM
пенсiЙного забезпечення iноземних громадян) здiйснюеться у вiдповiдностi до вимог
чинного законодавства УкраiЪи.
10.7. Щля виконання окремих видiв робiт (надання послуг). Товариство може залучати
ГРОМаДяН, виробничi, творчi та iншi колективи, спецiалiстiв науково-дослiдних, наукових i
ВиЩих та iнших навчаJIьних закладiв, укладаючи з ними вiдповiднi договори цивiльно-
правового характеру з оrrлатою працi на договiрних засадах.
10.8. Iнтереси трудового колективу в Товариствi представляе уповноважений ним орган або
уп овноваженi представники.
10.9, ТовариQтво створюе умови для пiдвищення професiйного рiвня i квалiфiкацii найманих
працiвникiв Товариства.
10.10. Yci iншi питання, пов'язанi з трудовим колективом Товариства i не вирiшенi в CTaTyTi,
регулюються нормаN{и чинного законодавства,

11. оБлIк тА звIтнIсть.
11,1. Товариство веде бухгалтерський облiк результатiв свосi господарськоi дiяльностi
вiдповiдно до законодавства.
1 1.2. Товариство складае вiдповiдно до законодавства фiнансову звiтнiсть, на пiдставi якоi
визначаються фiнансовi результати його дiяльностi.
11.З. Перший фiнансовий piK Товариства розпочинаеться з дати його державноi реестрацii i
ЗаКiНЧУеться 31 грудня lrоточного року. Кожний наступний фiнансовий piK вiдповiдае
календарному.
1 1.4. ТОвариство забезпечуе подання статистичноi та iншоТ звiтностi органам державноi
СТаТИСТИКи, iншим центральним органам виконавчоi влади вiдповiдно до ik компетенцii в
обсягах та у строки, передбаченi законодавством.

12. ЗОВНIШНЬОЕКОНОМIЧНА ДIЯЛЬНIСТЬ ТОВАРИСТВА.
12.1. Товариство мас право на здiйснення будь-яких видiв зовнiшньоекономiчноi дiяльностi i
зовнiшньоекономiчних операцiй, якщо iнше не встановлено законом. Товариство самостiйно
ЗДiЙСнюс зовнiшньоекономiчну лiяльнiсть, яка с частиною зовнiшньоекономiчноi дiяльностi
украiни i регулюеться законами Украiъи, iншими прийнятими вiдповiдно до них
нормативно-правовими актами.
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|2.2. Предметом зовнiшньоекономiчноI дiяльностi Товариства €:

|2.2.|. експорт та iмпорт послуг, ToBapiB та капiталiв;
12.2,2. надання iноземним юридичним та фiзичним особам послуг, що становлять предмет
дiяльностi Товариства;
Т2.2.З. представлення iнTepeciB iноземних юридичних та фiзичних осiб на територii Украiни,
rrредставлення iHTepeciB юридичних та фiзичних осiб Украiни за ii межами;
|2,2.4. спiльна пiдприемницька дiяльнiсть з iноземними пiдприемствами та органiзацiями i
проведення з Еими спiльних господарських операцiй на територii Укрdiни та за ii межами;
12,2,5. мiжнароднi фiнансовi операuii та операцii з цiнними паперами, у вiдповiдностi з
законодавством УкраiЪи ;

1,2.2.6. iнвестицiйна та iнновацiйна дiяльнiоть;
12.2.7. кредитнi та розрахунковi операцiТ мiж суб'ектами зовнiшньоекономiчноi дiяльностi та
iноземними суб'ектами господарськоi дiяльностi;
|2.2.8. iншi види зовнiшньоекономiчноi дiяльностi не забороненi прямо i у виключнiй формi
законами УкраiЪи.
12.3. Зовнiшньоекоцомiчна дiяльнiсть Товариства здiйснюеться у порядку, передбаченому
чинним законодавством Украiни па ocHoBi валютноi самоокупностi та самофiнансування.
12.4. Товариство на свiй розсуд використовуе належну йому частку валютноi вирr{ки,
12.5. Товариство мас право одержувати в iноземних фiнансових установах волютi кредити на
договiрнiЙ ocHoBi. При цьому умови кредитного договору не можуть суперечити
законодавству УкраiЪи.
|2.6. Товариство мае право здiйснювати експортно-iмпортнi операцii та iншi види
зовнiшньоекономiчноi дiяльностi безпосередньо або через посередникiв.
12.7. Товариство мае право вiдкривати будь-якi не забороненi законом валютнi рахунки в
банкiвських установах, у тому числi розтаrттованих на територii iнших держав, здiйснювати
роЗрахунковi та кредитнi операцii через банкiвськi та кредитнi установи згiдно чинного
законодавства.
12.8. Товариство зобовОязане надавати вiдомостi про вiдкритlя та використання своiх
ВалЮТних paxyHKiB в банкiвськiЙ ycTaHoBi за межами Украiни у порядку, встановленому
законодавством.
Т2.9, Товариство може вiдкривати за межами Украiни cBoi представництвq фiлii та
виробничi пiдроздiли, утримання яких здiйснюеться за кошти Товариства.
12,10. Товариство може виступати засЕовником (Учасником) юридичних осiб з iноземними
iнвестицiями на територii Украiни i юриди.шrих осiб за iT межами.
12.11, З метою розвитку ефективного спiвробiтництва з зарубiжними партнерами Товариство
мае право брати участь у дiяльностi мiжнародних органiзацiй.
|2.12. Товариство мас право вiдряджати у встановленому порядку спецiалiстiв та iнших
РОбiтникiв як у межах Украiни, так i за кордон, для ylacTi у переговорах, мiжнародних
ВИСТаВках, Для обмiну лосвiлом, навчання i здiЙснення iншоi дiяльностi, яка не суперечить
чинному законодавству.
12.|З. Щiни у зовнiшньоекономiчних договорах (контрактах), якi укладаються Товариством,
можуть визначатися в iноземнiй валютi за згодою cTopiH.
|2.14. Мiжнароднi розрахунковi операцii Товариства провадяться за грошовими вимогами i
ЗОбов'язаннями, що виникають при здiйсненнi зовнiшньоекономiчноi дiяльностi.
12.15. МiЖнароднi розрахунковi операцii Товариства регулюються Еормами мiжнародного
ПРаВа, банкiвськими звичаlIми i правилами, умовами зовнiшньоекономiчних KoHTpaKTiB,
валютним законодавством краiЪ - учасниць розрахункiв.
12.16. Товариство вирiшуе спори в сферi зовнiшньоекономiчноi дiяльностi згiдно чинного
законодавства Украiни, мiжнародного права та укдадених KoHTpaKTiB.

' 
13. конФIдЕнцIЙнIстъ.

13.1. Учасники та працiвники Товариства зобов'язанi зберiгати сувору конфiденцiйнiсть
технiчноi, фiнансовоi, комерцiйноi та iцшоi iнформацii, вживати ycix можливих заходiв вiд i]
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розголошення.
|З.2. Передання iнформацii TpeTiM особам, опублiкування, або iнше розголошення
конфiденцiйноi iнформацiТ но допускасться.
13.З. Обсяг iнформацii, яка не пiдлягае розголошенню визначасться Загальними зборами.
13.4. Також, рiшенням .Щиректора, документам або iнформацii може бути надано статус
конфiденцiйноi.
13.5. Розкриття конфiденцiйноi iнформацii мають право лише Ti працiвники Товариства, у
безпосереднi професiйнi обов'язки котрих входять TaKi дii.
13.б. Товариство мас право при прийняттi на роботу працiвникiв укласти з ними вiдповiднi
договори про нерозголошення комерчiйноi таемницi та конфiденцiйноi iнформацii
Товариства.
13.7. Вiд осiб допущених до ознайомлення с комерuiйною та€мницею та конфiденцiйною
iнформацiею Товариства, Товариство мае право взяти розтrиску про нерозголошення
зазначених вiдомостей та про згоду з мiра:rли вiдповiдальностi за ik розголошення.
13.8. Надання вiдомостей, що мiстять комерцiйну таемницю та конфiденцiйну iнформацiю
Товариства, представникам судових, ревiзiйних i слiдчих органiв, народним депутатам,
адвокатаА,[, представникам тепебачення, радiо i преси здiйснюеться виключно з санкцii
Щиректора у встановленi чинним законодавством строки.

14. ПОРЯДОК ШДПИСАННЯ СТАТУТУ ТОВАРИСТВАО
ВНЕСЕННЯ ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА.

14.1. Статут Товариства, а також змiни до нього викладаються письмово, прошиваються,
прон}меровуються та шiдгtисlтоться Засновниками (Учасниками) або уrrовноваженими
особами, якщо законом не встановлений iнший порядок iх затвердження.
14.2. Змiни та доповнення до Статуту вносяться на пiдставi рiшення Загальних зборiв
Учасникiв Товариства i пiдлягають державнiй реестрацii вiдповiдно до вимог чинного
законодавства Украiни.
14.З. Внесення змiн та доrтовнень до Статуrу Товариства оформляеться шляхом викладення
Статугу у новiй редакцii, якщо iнше не передбачено чинним законодавством.
l4.4.Буль-якi змiни до Статуту набирають чинностi длrя TpeTix осiб з дня ix державноI
реестрацii, а у випадках, встановлених Законодавством. - з моменту повiдомлення органу, що
здiйснюе державну реестрацiю, про TaKi змiни.

15. ПРИПИНЕННЯ ДIЯЛЪНОСТI ТОВАРИСТВА
(ЛIКВIДАЦIЯ I РЕОРГАНIЗАЦIЯ ТОВАРИСТВА).

15.1. Припинення дiяльностi Товариства здiйснюеться шляхом його реорганiзацii (злиття
приеднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацii з дотриманням вимог законодавства про
захист економiчноi конкуренцii.
15.2. У разi злиття Товариства з iншим суб'ектом господарювання yci його майновi права та
обов'язки переходять до суб'екта господарювання, що утворений внаслiдок злитгя.
15.3. У разi приеднання Товариства до iншого суб'екта господарювання до цього останнього
переходять yci майновi права та обов'язки Товариства.
|5.4. У разi подiлу Товариства yci його майновi права та обов'язки trереходять за
розподiльчим актом (балансом) у вiдповiдних частках до кожного з нових суб'ектiв
господарювання, що yTBopeHi внаслiдок цього подiлу.
15.5. Товариство може бути реорганiзовано шляхом видiлу одного або кiлькох нових
суб'сктiв господарювання. У разi видiлення одного або кiлькох нових суб'ектiв
господарювання до кожного з них переходять за розподiльчим балансом у вiдповiдних
частках майно, майновi права i обов'язки Товариства. В результатi реорганiзацii Товариства
шJuгхом видiлу нових суб'ектiв господарювання, Товариство не припиняе свою дiяльнiсть.
15.б. У разi перетворення Товариства в iнший суб'ект господарювання до новоуIвореного
суб'екта господарювання переходять yci майновi права i обов'язки Товариства.
15.7. Реорганiзацiя Товариства здiйrснюсться за рiшенням Загальних зборiв Учасникiв
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Товариства, а у випадках, передбачених чинним законодавством, за рiшенням державних
органiв вiдповiдно до iх компетенцii.
15.8. При реорганiзаuii Товариства вся сукупнiсть прав i обов'язкiв Товариства переходить до
його правонаступникiв, якщо iнше не передбачено чинним законодавством.
1 5.9. Товариство лiквiдуеться:
15.9.1. за рiшенням Загальних зборiв Учасникiв Товариства;
|5.9.2, на пiдставi рiшення суду;
15.9.3, в iнших випадках, передбачених законодавством Украiни.
15.10. Лiквiдацiя Товариства здiйснюеться лiквiдацiйною комiсiсю, що обираеться
Загальними зборами Учасникiв Товариства, а у випадку банкрутства i шрипинення дiяльностi
Товариства за рiшенням суду - лiквiдацiйною комiсiею, яка затверджуеться судом.
15.11. З дня trризначення лiквiдацiйноi KoMicii до неТ переходять повноваження по

управлiнню справа]\,Iи Товариства.
|5.12. Лiквiдацiйна комiсiя здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до вимог чинного
законодавства УкраiЪи.
15.13. ЩocToBipHicTb i повнота лiквiдацiйного балансу, складеного лiквiдацiйною комiсiсю, у
випадкz}х, передбачених чинним законодавством, повиннi пiдтверджуватися аудитором
(аулиторською фiрмою).
15,14, Грошовi кошти, що н€шежать Товариству, включаючи виручку вiд розпродажу його
майна при лiквiдацiТ, пiсля розрахункiв за оплату працi з особами, якi працюють па умовах
найму, i виконання зобов'язань rrеред бюджетом, банка]r{и, власниками облiгацiй Товариства
та iншrими кредитораАdио розподiляються мiж Учасниками Товариства в порядку i на умовах,
передбачених чинним законодавством УкраiЪи.
15.15. У разi виникнеЕня суперечок стосовно виплати заборгованостi Товариства, його
грошовi кошти не пiдлrягають розподiлу мiж Учасниками до вирiшення таких суперечок або
отримання кредиторами вiдповiдних гарантiй.
15.1б, Лiквiдацiя Товариства вважасться завершеною, а Товариство таким, що rrрипинило
свою дiяльнiсть, з часу внесецня запису про це в единий державний реестр.

ШДПИС УЧАСНИКА:

Керуючий ((Бк))
Кобзаренко

\'IicTo КиiЪ, Украiна, десятого липня двi тисячi дев'ятнадцятого року.
Я. Бородiна О,В., приватний HoTapiyc Киiвського мiського нотарiального округу,

засвi:чl,ю справжнiсть пiдпису Керуючого Вiце-Президента Консорцiуму ((БК>)

Кобзаренко Марини Щжамилiвни, який зроблено у моТй присутностi.
Особу rrредставника встановлено, if дi та перевlрено
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